
 

 
Toelichtende nota OR 24 juni 2024 

 

 

 

1. Kennisname rapport organisatiebeheersing 2023-2024. 

 

Overeenkomstig artikel 171, § 1, laatste lid van het decreet lokaal bestuur, staat de algemeen directeur in 

voor het organisatiebeheersingssysteem. Conform artikel 219, laatste lid, moet hij hierover jaarlijks 

rapporteren aan het vast bureau en de OCMW-raad, uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende jaar. Het 

rapport 2023-2024 en de opvolgingsmatrix, die integraal deel uitmaakt van het rapport en een 

gedetailleerde stand van zaken biedt, liggen voor ter kennisname. 

 

2. Advies over de jaarrekening 2023 van W13. 

 

W13 is een vereniging van de 14 OCMW’s in Zuid-West-Vlaanderen en het CAW Zuid-West-Vlaanderen die in 

2015 werd opgericht met als doel een gezamenlijk sociaal welzijns- en zorgbeleid voor de regio te voeren. 

De OCMW’s van volgende 14 lokale besturen maken deel uit van W13: Anzegem, Avelgem, Deerlijk, 

Harelbeke, Kortrijk, Kuurne, Lendelede, Menen, Spiere-Helkijn, Waregem, Wervik, Wevelgem, Wielsbeke, en 

Zwevegem. 

Op vrijdag 17 mei 2024 keurde de Algemene Vergadering van W13 de jaarrekening van 2023 goed, waarin 

de ondernomen acties, de resultaten en de financiële gevolgen en cijfers van het jaar 2023 zijn opgenomen. 

De betrokken OCMW’s kunnen aan de toezichthoudende overheid een advies uitbrengen over deze 

jaarrekening. Indien geen advies verstuurd wordt binnen een termijn van vijftig dagen, die ingaat op de dag 

na ontvangst van de jaarrekening, wordt het OCMW geacht een gunstig advies te hebben uitgebracht. 

Aan de OCMW-raad wordt gevraagd een advies uit te brengen over de jaarrekening van 2023 van W13. 

 

3. Goedkeuring partnerschapsovereenkomst en bijlagen ‘T PACT (lokaal partnerschap Zuid-

West-Vlaanderen). 

 

Europa WSE heeft een oproep gelanceerd om lokale partnerschappen op te zetten. Het doel van deze 

partnerschappen is om niet-beroepsactieven en werkzoekenden met complexe problemen te ondersteunen 

bij het vinden van hun weg in de samenleving, inclusief het zoeken naar werk. Het partnerschap begeleidt 

deelnemers op een integrale manier, rekening houdend met hun behoeften en visie. 

In 2023 begon het proces van Capacity Building voor het lokale partnerschap in Zuid-West-Vlaanderen. Elk 

deelnemend lokaal bestuur financierde en keurde het partnerschap goed. Eind 2023 werd de 

projectaanvraag door Europa WSE goedgekeurd. Het partnerschap, genaamd 'T PACT, ging van start op 1 

januari 2024. De coördinator en begeleiders hebben contact gelegd met lokale besturen en de sociale dienst. 

Naast de praktische uitvoering van het partnerschap moeten formele aspecten worden geregeld, zoals een 

partnerschapsovereenkomst, een projectcharter en een joint controller. De partnerschapsovereenkomst 

bevat formele afspraken, opgesteld door de stuurgroep van 'T PACT en goedgekeurd door W13. Alle 

partners moeten deze overeenkomst ondertekenen. 

Het projectcharter, een bijlage bij de partnerschapsovereenkomst, maakt flexibele aanpassingen mogelijk. 

De stuurgroep van 'T PACT kan autonoom beslissingen nemen over bepaalde onderwerpen zonder het 

volledige goedkeuringsproces opnieuw te doorlopen. Op de raad van bestuur van W13 werd het 

projectcharter goedgekeurd. 
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De joint controller overeenkomst regelt GDPR-aspecten en is ook een bijlage bij de 

partnerschapsovereenkomst. Er wordt nog onderzocht wat mogelijk is qua gegevensdeling. 

Aan de OCMW-raad wordt gevraagd om de partnerschapsovereenkomst ’t PACT goed te keuren, inclusief 

alle bijlagen waaronder het projectcharter en de joint controller overeenkomst. 

 

4. Goedkeuring notulen voorgaande OCMW-raad. 

 

De notulen van de voorgaande OCMW-raad worden ter goedkeuring voorgelegd. 

 

* Varia. 

 

De besproken varia punten zullen raadpleegbaar zijn in het audioverslag. 

 


